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congrés confédéral de TOURS

a défini les priorités d'actions
des années & venir pour l'ensemble
de la maison. Fin 2010, |'assemblée
générale de la CFDT lorraine tirera
les enseignements de nofre action &
mi-mandat et précisera nos priorités
d'actions en région pour les deux ans
a venir.
Ce qui est certain, c'est que dans la période, et alors que la crise confinue & faire senfir ses
effefs, il nous faut plus que jamais répondre & |'actualité que vivent les salariés et préparer la
CFDT & affronter I'avenir ef ses défis.
C'est pourquoi la CFDT lorraine vous propose un plan de formation ambitieux dont les

objectifs peuvent se résumer ainsi :

Permetire & chaque adhérent, militant, responsable, de Lorraine d'étre formé, que ce soit via
sa fédération ou via la région ; pour |'aider & agir auprés des salariés.

Développer les compétences de chacun sur les questions du fravail, que ce soit I'accés au
travail de tous, le maintien et le développement de |'emploi en région, les conditions de
travail, la santé au travail.

Développer la dynamique de syndicalisation et accompagner le renouvellement générationnel
des militants, en proposant des formations sur les compétences techniques mais aussi  sur
notre identité, nos valeurs, notre fonctionnement collectif.

Vous trouverez ci-joint plus de 80 formations devant permettre & chacun de bétir un parcours
formation en lien avec ses attentes et les priorités du collectif. Ce parcours peut désormais
étre recensé dans un nouvel outil de validation et de valorisation, le passeport formation

syndicale. N'hésitez pas & nous le demander ou & le demander & votre syndicat.

Notre CFDT se veut & la hauteur de ses ambitions, représentative des salariés & tous les
niveaux, en lien avec leurs préoccupations. Réussir cela, c'est adapter nos pratiques,
resserrer nos liens avec les salariés, les rendre acteurs et les inviter & s'organiser avec
nous. Pour cela, il est fondamental d'apporter aux militants les services dont ils onf
besoin pour remplir leurs fonctions syndicales, de leur proposer accompagnement
et soutien. la formation syndicale doit y parficiper, c'est méme sa raison d'éfre.

Bl DOMINIQUE TOUSSAINT.
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«Deé garanties

Prevoyance

solides et durables??

IONIS’PREVOYAN’CE, CRIA PREVOYANCE, CARCEL PREVOYANCE
et COESIA SANTE, vos partenaires santé et prévoyance
* Des propositions Prévoyance et Frais de Santé complétes,

innovantes et compétitives.

* Une gestion a but non lucratif permettant de consacrer
Uensemble des moyens au service des assurés et des entreprises.

)(aprionis

Nouveau groupe de protection sociale,
issu de lunion des groupes APRI et IONIS, le 8 janvier 2009




S’inscrire en ligne,
c’est possible, facile et rapide

En plus de Présence CFDT, retrouvez toute |'année |'actualité du secteur formation de Lorraine sur notre site
internet. Vous y trouverez I'ensemble de I'actualité du secteur, des informations pratiques (les modalités
d'inscription mais aussi une liste d'hétels, les frais de formation, le covoiturage, les contacts utiles...)

Et surtout... Vous pourrez vous inscrire en ligne.

Une lettre d'information nous permet de donner une information plus compléte aux personnes inscrites dans
un parcours de formation.

Allez sur le site WWW.Cfdt.fr

S'identifier
login

n® carte d'adhérent mot de passe (peut étre modifié
en cours d’année)

(eolienne )

Cliquez Info régionale puis choisir la Lorraine

A gauche, cliquez surle FORMATION SYNDICALE

Notez les codes d'accés au portail formation
S'identifier

identifiant [en majuscule]

( )

mot de passe [en minuscule]

( )

Vous pourrez
ainsi ouvrir
la page
d’accueil
suivante

Bienvenue sur le site du Secteur
Fc:rmuﬁon de la CFDT LORRAINE

Spécial farmation 2011
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LES PARCOURS DE FORMATION

Une formation c’est bien, un parcours ¢’est mieux !

Vous trouverez page suivante un récapitulatif de toutes les formations possibles
quel que soit votre mandat ou votre secteur.

L'idéal c’est de commencer par la formation accueil, puis de faire la premiére formation liée au
mandat. Ensuite le choix est assez large. A vous de voir en fonction de vos centres d'intérét et des
priorités d'actions revendicatives de la section, du syndicat, de la structure qui vous mandate.

- Animer la section

Les élections professionnelles

Les regles de la négociation
B La GPEC
YT

Etc

» un exemple de parcours

BT BT

» un passeport formation syndicale

Enfin, la CFDT-Lorraine vous propose désormais un passeport formation syndicale. Ce document
vous est personnel. Il vous permet d’avoir un relevé de vos formations syndicales quel que soit
'opérateur.

Pour |'obtenir,
contactez
votre syndicat
ou le secteur
formation de la
CFDT-lorraine
(coordonnées
page 29).

RIMATIONS 2011
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LES PARCOURS DE FORMATION
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o Réle du D.P

o Réle du D.S

o l'élu CE

o L'élu CHSCT

o L'élu CFDT aux CHS

e Animer la section syndicale

e Code du travail et action syndicale

o Les élections professionnelles dans le privé
o Lesrégles de la négociation dans le privé
o Lesrégles de la négociation dans le public

o L'épargne salariale

e Politique de trésorerie

o Le droit individuelle &la formation professionnelle
e Formation économique de I'élu CE

e La GPEC

o Utiliser I'informatique niveau 1 et 2
o Utiliser Gessy niveau 1

e Arbre des faits/arbre des causes
o Prévenir le risque de harcélement au travail dans le privé

e Prévenir le risque de harcélement au travail dans le public
o Le document unique : outil de pratique syndicale

o Les risques psycho-sociaux

o Les maladies professionnelles

o Le médecin du travail et actions de prévention

e La rupture du lien contractuel pour inaptitude

o Prévention et réparation des risques et des ATMP

e Le travailleur handicapé dans I'entreprise
e Négocier un accord d’entreprise sur la question du handicap

o Agir dans le syndicat

e Agir dans la section

o Agir pour le développement en section

e Agir dans le syndicat pour le développement

o Agir pour améliorer les conditions de travail

o Agir contre les discriminations ethnico-raciales au travail

o Agir et Négocier |'égalité professionnelle hommes/femmes

e Redressement et liquidation judiciaire
e Rédaction niveau 2

e La procédure civile

e Le conseiller du salarié

e La durée du travail

e Actualités jurdisprudence

ATIONS 2011 o
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TOUTES LES FORMATIONS !

2 JOURS
Publics : Nouveaux adhérent(e)s, nouveaux militant(e)s.

Objectif : Connaitre et comprendre I'histoire et le fonc-
tionnement de la CFDT, de la section a la Confédération.

En plus des dates proposées, retrouvez cette
formation en page 17 sur les modalités de
contractualisation

Lieux et dates :
MEUSE
MOSELLE

24 - 25 MARS 2011
16 - 17 MAI 2011

MEURTHE& MOSELLE | 22 - 23 SEPTEMBRE 2011
24 - 25 NOVEMBRE 2011

VOSGES

pour exercer
son mandat

ROLE DU DELEGUE DU PERSONNEL
| 3JOURS |

e Publics : Nouveaux et futurs élu(e)s Délégués du Person-
nel, titulaires et suppléants.

o Objectif : |dentifier les fonctions et missions du Délégué
du personnel - Savoir utiliser les outils (Code du Travail)
et exprimer une revendication. Intégrer les modifications
liges & la loi sur la représentativité.

e lieux et dates :

VOSGES 16 - 18 MARS 2011
MOSELLE 28 - 30 MARS 2011
MEURTHE& MOSELLE | 25 - 27 MAI 2011
MEUSE 27 - 29 JUIN 2011
MOSELLE 19 - 21 SEPTEMBRE 2011

MEURTHE& MOSELLE 08 - 10 NOVEMBRE 2011

n°185 novembre 2010

Premiéres formations

2 JOURS
1JOUR
112 JOUR

Publics : Militant(e)s et futurs responsables.

Objectif : Comprendre les évolutions de la CFDT,
a travers ses valeurs, son histoire, ses positions.
Connaitre |'histoire particuliére du syndicalisme en
lorraine ; qu'entendre par réformisme 2 Quelles im-
plications dans nos actions 2

Lieux et dates : en fonction de la contractua-
lisation avec le syndicat. (voir page 17). Il
peut y avoir un apport d’une 1/2 journée
ou d’une journée, qui s’intégre dans une
autre action.

ROLE DU DELEGUE SYNDICAL [ 3JOURS |

e Publics : Nouveaux Délégués syndicaux, futurs
Délégués syndicaux

o Objectif : |dentifier les missions et fonctions du Dé-
légué syndical — Comprendre le mandat et le lien
avec les structures CFDT — Utiliser les outils & dispo-
sition du DS. Intégrer les modifications liées a la loi
sur la représentativité.

MEURTHE&MOSELLE | 19 - 21 JANVIER 2011
VOSGES 21 - 23 FEVRIER 2011
MEUSE 04 - 06 AVRIL 2011
MOSELLE 20 - 22 JUIN 2011

RMATIONS Azoﬂn
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TOUTES LES FORMATIONS

son mandat

L’ELU CFDT AU COMITE D’ENTREPRISE
| 3JOURS |

Voir aussi la formation économique de Iélu CE page 11
e Publics : Nouveaux et futurs élu(e)s au Comité
d’Entreprise, titulaires et suppléants.

o Objectif : Identifier fonctions et missions de I'élu
au Comité d’Entreprise — Repérer les moyens et
le fonctionnement de l'instance — Distinguer les
budgets — Définir des priorités revendicatives.

o lieux et dates :

MEURTHE& MOSELLE | 02 - 04 FEVRIER 2011

MOSELLE 23 - 25 MARS 2011
VOSGES 09 - 11 MAI 2011
MEUSE 05 - 07 OCTOBRE 2011
MOSELLE 28 - 30 NOVEMBRE 2011

L'ELU ET LE MANDATE CFDT AU CHS (E.P.E. ETE.PT)

Premiéres formations pour exercer

L’ELU CFDT AU CHSCT

o Publics : Nouveaux et futurs élu(e)s de ces instances.

o Objectif : Maitriser le réle et le fonctionnement du CHS
et ses missions - Savoir utiliser les outils & sa disposi-
tion et connaitre les différents partenaires - Identifier les
risques et mettre en place une politique de prévention en
lien avec la section.

o lieux et dates :

MEURTHE & MOSELLE 05 - 07 OCTOBRE 2011

RIATIONS 2011
LA CFDT A VOS COTES.

5JOURS
en deux sessions
e Publics : Membres du CHSCT.

« Objectifs : Maitriser le réle et le fonctionnement du CHSCT
et ses missions - Savoir utiliser les outils & sa disposition,
connaitre les différents partenaires et le réseau CFDT -
Impulser une politique de prévention en lien avec la sec-
tion, qui tient compte des risques identifiés.

e lieux et dates :

11 - 13 AVRIL +

MEUSE 06 - 07 JUIN 2011

VOSGES gg :ozbzsjiurlrir;nki 2011
MEURTHES MOSELLE (]’Z ) ?Z :f,v:m: ;0"
oseu 1016 DEGEMBRE 201

o Attention & remplir les formulaires spécifiques pour
une prise en charge employeur de cette formation. En
cas de difficultés, contactez le secteur formation de la
CFDT Lorraine.

n°185 novembre 2010




LES FORMATIONS THEMATIQUES

ANIMER LA SECTION SYNDICALE

e Publics: D.S. et secrétaire de section, futurs DS et secré-
taires de sections.

o Objectif: Savoir animer un collectif de militants. Savoir
déléguer et organiser la délégation. Travailler les liens
syndicat/section/mandatés. Faire le lien avec les axes
des congrés. Travailler la notion de mandat. Savoir
exercer ses missions dans les valeurs et le positionne-

ment CFDT.

o lieux et dates :

27 - 28 JANVIER +
VOSGES 24 - 25 MARS 2011

15 - 16 SEPTEMBRE +
MEUSE 14 - 15 NOVEMBRE 2011

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DANS LE PRIVE
_2JOURS__

o Publics : Militant(e)s et élu(e)s DS,DP,CE ayant suivi la
formation liée au mandat.

o Objectif : Identifier les enjeux des élections en lien avec
la loi sur la représentativité syndicale. Comment mettre
en place une stratégie de campagne 2 Quel calen-
drier 2 Quels outils 2

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

o lieux et dates :

| 03 - 04 OCTOBRE 2011 |

LDEAlegilGEL%sR IIEJETECHNIQUES DE NEGOCIATION
| 3JOURS |

o Publics : Militant(e)s et élus DS, DP, CE, ayant suivi la
1¢ formation liée au mandat.

« Objectifs : Connaitre les dispositions qui s'imposent
aux employeurs en terme de négociation (périodicité,
théme, déroulement). Se familiariser avec les tech-
niques de négociation et de conclusion d'un accord,
intégrer les régles de la représentativité.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.
« lieux et dates :

n°185 novembre 2010

Pour approfondir |'exercice du mandat

CODE DU TRAVAIL ET ACTION SYNDICALE
_2JOURS__

e Publics : Elu(e)s Délégués du Personnel et au Comité
d’Entreprise, Délégués syndicaux ayant suivi un stage
la formation liée au mandat.

o Objectif : Comprendre et utiliser les sources du droit
du travail, dont le code du Travail dans le cadre de
son mandat. Faire le lien avec I'action et la stratégie
syndicale.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

o lieu et dates :

LES I§I‘EGLES ET IECHNIQUES DE NEGOCIATION
DANS LE PUBLI
__2JOURS _

o Publics : Secrétaires de sections, militant(e)s du secteur
public.

« Objectifs : Se familiariser avec les techniques de négo-
ciation et de conclusion d'un accord, préciser le cadre
de la négociation dans le public.

o lieux et dates :

'EPARGNE SALARIALE T2J0URS

o Publics : Elu(e)s DP et CE, Délégués syndicaux.

o Objectif : Identifier I'Epargne salariale : histoire et mise
en place, les produits - Les acteurs sur I'Epargne sala-
riale - Le réle des élus.

e lieu et dates :

POLITIQUE DE TRESORERIE

e Publics : Trésoriers de syndicats ou de structures de la
CFDT.

o Objectif : Clarifier et définir la fonction de trésorier de
syndicat, membre de I'exécutif. Intégrer la charte finan-
ciére et informatique. Traduire les orientations du syndi-
cat dans un budget.

o lieu et dates :

RMATIONS f“l“
LA CFDT A VOS COTES.



LES FORMATIONS THEMATIQUES

FORMATION ECONOMIQUE
DE L’ELU AU CE

e Publics : Elu(e)s au Comité d'en-
treprise ayant suivi le stage I'Elu au
comité d’entreprise.

o Objectif : S'approprier les indica-

teurs économiques et financiers communiqués au CE.
Comprendre le passé récent de l'entreprise pour anti-
ciper ses perspectives et pour prévenir les risques sur
I'emploi. Mener une action syndicale & partir de ces élé-
ments.

Formation réalisée par SYNDEX (Cabinet d’expert-
comptable, partenaire privilégier de la CFDT.

o lieu et dates :
MEURTHE & MOSELLE
MOSELLE

14 - 18 FEVRIER 2011
10 - 14 OCTOBRE 2011

LUTTER FACE AU RISQUE DE RESTRUCTURATION
DE L’ENTREPRISE.
_3JOURS _

e Publics : Militants d'entreprises du secteur privé, respon-
sables de syndicats et de structures CFDT.

o Objectif : Connaitre et surveiller les évolutions de l'en-
treprise. Connaitre les outils & disposition du chef d'en-
treprise pour modifier les effectifs, construire des contre
propositions. Savoir peser sur un P.S.E. Définir une stra-
tégie syndicale en lien avec |'organisation et avec les
salariés.

o lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE
MEURTHE & MOSELLE

14 - 16 MARS 2011
16 - 18 NOVEMBRE 2011

RMATIONS 2011
LA CFDT A VOS COTES.

Sécuriser les parcours professionnels

LA GPEC (GESTION PREVISIONNELLE DES
EMPLOIS ET DES COMPETENCES.
3 JOURS _

e Publics : Ensemble des militants susceptibles d'intervenir
sur le dossier.

e Objectif : Connaitre les outils de mise en place d'un dis-
positif GPEC dans |'entreprise, le cadre réglementaire,
la stratégie syndicale. Connaitre les modalités de négo-
ciation et le contenu d’'un accord GPEC pour la CFDT.
Faire le lien branche/territoire.

o lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE 13 - 15 AVRIL 2011

LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION PRO-
FESSlONNEl:l.E (VAE, DIF, BILAN DE COMPETENCES)
OUTIL DE SECURISATION DES PARCOURS

e Publics : Militant(e)s et élu(e)s de tout secteur souhaitant
s'impliquer dans 'élaboration et le suivi des politiques
de formation continue

e Objectif : Connaitre les différents dispositifs d'accés
a4 la formation continue. Intégrer 'axe formation aux
priorités syndicales.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT

o lieu et dates :

NANCY 08 - 10 JUIN 2011

n°185 novembre 2010




LES FORMATIONS THEMATIQUES

3 JOURS

Publics : Représentant(e)s du personnel et militants qui
veulent améliorer leur communication orale.

Objectifs : Savoir écouter - Maitriser son expression
orale - Savoir argumenter, convaincre.
Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

Lieu et dates :

NANCY 20-22 JUIN 201
METZ 14 - 16 SEPTEMBRE 2011

3 JOURS

Publics : Représentant(e)s du personnel et militants qui
veulent améliorer leur communication écrite.

Objectifs : Savoir argumenter, convaincre a 'écrit - Tech-

niques de |'écrit - Les différents supports écrits : tract,
prise de note, PV, compte rendy, le journal...
Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

Lieu et dates :

NANCY

12 - 14 DECEMBRE 2011

Les formations
techniques

INFORMATIQUE NIVEAU 1

e Publics : Militants CFDT voulant une connaissance infor-
matique de base.

o Objectifs : Connaitre les outils de base d'un ordinateur
(rédaction-gestion) - Savoir utiliser internet (comment
chercher des informations sur le site CFDT 2) - utiliser
une boite mail (savoir envoyer une information via mail
en groupe)

o Lieux et dates :

MOSELLE 21 - 13 NOVEMBRE 2011

3 JOURS

Publics : Militant(e)s souhaitant s'investir dans I'anima-
tion des formations syndicales, et prendre des respon-
sabilités dans le réseau du Secteur Formation.

Conditions de recrutement : Les responsables des Syndi-
cats, en lien avec les Responsables Formation des Syn-
dicats et de I'Interprofessionnel sont invités & vérifier les
attentes des stagiaires.

Objectifs : Identifier les fonctions de I'animateur et du for-
mateur - Comprendre et maitriser la communication dans
un groupe - Acquérir les pratiques de I'évaluation.

Lieu et dates :

INTERNAT GERARDMER
CHALET DU BOUT DU LAC

13 - 15 AVRIL 2011

INFORMATIQUE NIVEAU 2

e Publics : Militants CFDT, voulant approfondir leurs
connaissances informatiques.

o Objectifs : Savoir utiliser Word pour des tracts, affiches,
courriers, savoir utiliser un tableau excel pour un suivi
d'activité, savoir faire une présentation sous powerpoint.

e lieux et dates :

MOSELLE 20 - 22 AVRIL 2011

UTILISATION DE GESSY 1

MEUSE

21 - 23 MARS 2011

n°185 novembre 2010

e Publics : Utilisateurs de Gessy, Trésoriers des Syndi-
cats et des structures CFDT.

o Objectifs : Connaitre Gessy et savoir |'utiliser.

e lieu et dates :

METZ 09 - 08 AVRIL 2011

ORMATIONS 2011
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LES FORMATIONS THEMATIQUES

ARBRE DE FAITS ARBRE DES CAUSES
|_3JOURS _

e Publics : Elu(e)s et mandaté(e)s au CHSCT, DS, CHS,

collectifs de sections syndicales.

o Objectifs : Savoir maitriser 'outil de lecture « arbre des
causes». Distinguer les faits et les causes, leurs logiques
- Mettre en place I'enquéte aprés I'accident ou AT-MP -
Elaborer un plan d'action et de prévention, en lien avec
la section.

o lieu et dates :

NANCY 27 - 29 JUIN 2011

PREVENIR LE RISQUE DE HARCELEMENT AU
TRAVAIL DANS LE SECTEUR PRIVE

e Publics : Tout militant intervenant sur ces questions, Res-
ponsables Prévention & Conditions de travail.

o Objectifs : Comment entendre la plainte d'un salarié qui
se considére comme harcelé 2 Que dit la loi 2 Com-
ment passer de l'individuel au collectif 2 - Quel réle
pour le mandaté CFDT dans la mise en oeuvre d'une
politique de prévention des RPS 2

e lieux et dates :

MOSELLE 17 - 19 OCTOBRE 2011
MEURTHE & MOSELLE | 21 - 23 FEVRIER 2011

PREVENIR LE RISQUE DE HARCELEMENT AU
TRAVAIL DANS LE SECTEUR PUBLIC

e Publics : Tout militant intervenant sur ces questions, Res-
ponsables Prévention & Conditions de travail.

o Objectifs : Comment entendre la plainte d'un salarié qui
se considére comme harcelé 2 Que dit la loi 2 Com-
ment passer de l'individuel au collectif 2 - Quel réle
pour le mandaté CFDT dans la mise en oeuvre d'une
politique de prévention.

o lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE 28 - 30 MARS 2011

RIATIONS 2011
LA CFDT A VOS COTES.

Sur la santé et les conditions de travail

LE DOCUMENT UNIQUE

e Publics : Elu (e)s et mandaté(e)s au CHSCT, collectifs
de sections syndicales

e Objectifs : Connaitre les obligations de I'employeur
pour la mise en oeuvre du D.U, pouvoir intervenir sur
sa construction, savoir travailler avec le CHSCT et s'ap-
puyer sur ce document pour initier une politique de pré-
vention des risques et d’amélioration des conditions de
travail.

o lieux et dates :

MOSELLE
VOSGES

02 - 04 FEVRIER 2011
28 - 30 NOVEMBRE 2011

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

e Publics : Elu (e)s et mandaté(e)s au CHSCT, DS, collec-
tifs de sections syndicales

e Objectifs : Connaitre ce que sont les RPS (stress, vio-
lence, harcélement...) Savoir repérer ce qui les signale.
Identifier les acteurs de l'entreprise concernés par la
prise en charge des RPS, dont le médecin du travail
et le CHSCT. Connaitre le réseau d'appui CFDT en la
matiére. S'initier aux régles de construction d'un accord
de prévention des RPS.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

o lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE
MOSELLE

14 - 16 JUIN 2011
07 - 09 DECEMBRE 2011

LE MEDECIN DU TRAVAIL ET ACTIONS DE
PREVENTION " 2J0URS |

o Publics : Elu(e)s DS, DP, CE et CHSCT.

o Objectifs :Connaitre les statuts, rdles et missions du mé-
decin du travail, sa place dans le service de santé au
travail, quels liens & trouver avec notre projet d’action
en faveur des conditions de travail.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

o lieuxet dates :

MEURTHE & MOSELLE | 09 - 10 MAI 2011

n°185 novembre 2010




LES FORMATIONS THEMATIQUES

LA RUPTURE DU LIEN CONTRACTUEL POUR

INAPTITUDE
_3JOURS__

e Publics : Elu(e)s DS,DP,CE, CHSCT et élus prud’hommes

o Objectifs : Savoir qui constate les inaptitudes, quels sont
les recours possibles et & quel moment, connaitre les
procédures de rupture du contrat de travail, pour inapti-
tude. Savoir sur qui s'appuyer pour agir.

Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

o lieux et dates :

NANCY
METZ

27 - 29 JUIN 2011
07 - 09 NOVEMBRE 2011

PREVENTION ET REPARATION DES RISQUES ET
ATIE S ouRs

e Publics : Elu(e)s DS, DP, CE et CHSCT. Militants publics
et privés en charge du dossier

o Objectifs : Connaitre les principes et les mesures nécessaires
& la prévention des risques professionnels, savoir utiliser le
document unique, appréhender le principe général de la ré-
paration, connaitre le systtme des majorations/minorations
des taux ATMP aux entreprises, savoir repérer les acteurs du
réseau CFDT en la matiére.

o lieu et dates :

MOSELLE

26 - 28 SEPTEMBRE 2011

n°185 novembre 2010

Sur la santé et les conditions de travail

LES MALADIES PROFESSIONNELLES

e Publics : Militants privés en charge du dossier. Elu(e)s
DS, DP, CE, CHSCT et élus prud’hommes.

e Objectifs : Connaitre la procédure de reconnaissance
des maladies professionnelles - Connaitre les procé-
dures de recours.

e lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE 16 - 18 NOVEMBRE 2011

Cette formation hénéficie du ) .
soutien financier de ' agefiph \(

LE TRAVAILLEUR HANDICAPE DANS L'ENTREPRISE

e Publics : Tout militant du secteur privé.

e Objectifs : Connaitre |'ensemble des dispositions qui
permettent I'accés ou le maintien dans I'emploi d'un tra-
vailleur victime d'un handicap, la loi du 11 02 05, le
réle des représentants du personnel en la matiére, les
aides de 'Agefiph...

o lieux et dates :

MOSELLE 14 - 16 MARS 2011
MEUSE 18 - 20 AVRIL 2011
MEURTHE & MOSELLE | 16 - 18 MAI 2011
VOSGES 17 - 19 OCTOBRE 2011

Cette formation hénéficie du ) .
soutien financier de I agefi P h \(

NEGOCIER UN ACCORD D’ENTREPRISE SUR LA
QUESTION DE L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS

HANDICAPES " 3JOURS |
e Publics : Tout militant du secteur privé
e Objectifs : Connaitre les modalités de constitution

d'un accord d'entreprise sur la question du handicap,
connaitre les aides allouées par I'Agefiph dans le cadre
d'une convention d'entreprise, savoir adapter et appli-
quer un accord national & la situation de 'entreprise.

o lieux et dates :

MOSELLE
MEURTHE & MOSELLE

25 - 27 MAI 2011
10 - 12 OCTOBRE 2011

RMATIONS Azohu
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LES FORMATIONS THEMATIQUES

les formations «agir dans» sont des formations/actions.
Cela veut dire qu'un collectif choisi de s'interroger
sur son propre fonctionnement pour avancer sur un
sujet donné. Ce n'est donc jamais une personne
seule qui s'inscrit mais un groupe. Quel que soit le
theme, le déroulé comprendra toujours des temps
de formation, des refours sur le terrain pour des
mises en pratique, des moments d'évaluation, en

lien avec le syndicat d'appartenance.

AGIR DANS LE SYNDICAT

e Publics : Un exécutif de syndicat.

e Recrutement : Convention entre le Syndicat, sa Fédéra-
tion, et la CFDT Lorraine.

o Objectif : Identifier les missions et fonctions du Syndicat
— Repérer la place du syndicat dans le fonctionnement
de la CFDT - Identifier les responsabilités au sein de
I'exécutif & partir du diagnostic partagé - Batir un plan
de travail en cohérence avec nos priorités, nos moyens,
nos valeurs. Y intégrer la question du développement et
du renouvellement générationnel. Evaluer la formation.

AGIR DANS LE
DEVELOPPEMENT

AU MINIMUM : 2 JOURS+1 JOUR / BILAN AT+6
POSSIBIITE DE RAJOUTER 1 OU 2 JOURS EN FONCTION DES

SYNDICAT POUR LE

DEMANDES DE THEMES A TRAVAILLER (LE SYNDICALISME DE
PROXIMITE, LA FIDELISATION, ...

o Publics : Collectif de syndicats qui veut mettre en place
ou améliorer sa politique de développement.

o Objectif : Identifier ce que recouvre une politique de
développement. Etre au clair sur le réle de chacun
pour une démarche globale associant les différentes
structures. Savoir organiser des pratiques collectives
porteuses de développement en lien avec 'action re-
vendicative.

RMATIONS 2011
LA CFDT A VOS COTES.

Les formations "agir dans..."

AGIR DANS LA SECTION

o Publics : Collectifs de Sections, qui veulent améliorer le
fonctionnement du collectif, et consolider la Section.

e Recrutement : Pour étre mise en ceuvre, la formation agir
dans la section syndicale implique I'accord de la
section et de son représentant, ainsi que I'accord et |'en-
gagement du syndicat.

o Objectif : Repérer la section dans le fonctionnement CFDT
et le lien section/syndicat. Etablir le diagnostic du fonc-
tionnement de la section - Elaborer collectivement des
revendications et des priorités - Etablir et réaliser un plan
de travail - Evaluer la formation.

o lieu et dates :

AGIR POUR LE DEVELOPPEMENT EN SECTION
[ 2X2JOURS_

e Publics : Collectif de sections qui veulent mettre en place
ou améliorer leur politique de développement.

e Objectif : savoir organiser des pratiques collectives
porteuses de développement en lien avec l'action re-
vendicative. Savoir aller & la rencontre des salariés et
développer un syndicalisme de proximité. Organiser la
proposition d'adhésion et la fidélisation.

o lieu et dates :

n°185 novembre 2010




LES FORMATIONS THEMATIQUES

AGIR CONTRE LES DISCRIMINATIONS ETHNICO-
RACIALES AU TRAVAIL
| 2X2JOURS_

e Publics : Collectif de sections syndicales de tout secteur
a raison d'au moins deux militant(e)s

o Recrutement : Accord entre les stagiaires, le Délégué
syndical ou le Secrétaire de section et le Secrétaire du
Syndicat.

o Objectif : Identifier et comprendre le processus de la dis-
crimination & partir des représentations, de ['histoire et
des enjeux sociétaux - Elaborer un projet d'action syndi-
cal pour agir sur le lieu de travail - Evaluer la démarche

o lieu et dates :

1% partie - 23 - 24 MAI 2011
2ém partie - 03 - 04 OCTOBRE 2011

AGIR POUR AMELIORER LES CONDITIONS DE
TRAVAIL [ 2X2 JOURS |

e Publics : collectifs de Sections syndicales de tout secteur,
a raison d'au moins deux militant(e)s (présence souhai-
tée d'au moins un militant du CHSCT)

o Objectifs : Poser un diagnostic conditions de travail dans
I'entreprise - Savoir identifier des priorités - Connaitre le
réseau d'appui de la CFDT et les outils & notre disposi-
tion pour au final construire un projet d'action syndicale
de changement sur le champ des conditions de travail.

MOSELLE

o lieu et dates :

20 - 21 OCTOBRE +
05 - 06 DECEMBRE 2011

MOSELLE

TOUTES LES FORMATIONS

LE CONSEILLER DU SALARIE

o Public : Conseiller du salarié

« Obijectifs : Maitriser les textes applicables au réle et
mission du conseiller du salarié. Connaitre les régles
essentielles pour assurer sa mission et échanger sur ses
pratiques avec les autres conseillers du salarié CFDT.
Formation réalisée en partenariat avec I'IRT.

« Lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE 07 MARS 2011

Les formations "agir dans..."

F{\I E ': E-[—-':.ES
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AGIR ET NEGOCIER L'EGALITE PROFESSIONNELLE
HOMMES /FEMMES
| 3JOURS |

e Publics : Elu(e)s des instances représentatives du per-
sonnel (tous secteurs), avec au moins 3 personnes pré-
sentes, par section syndicale.

o Recrutement : Accord entre le Secteur Formation, les Sec-
tions représentées et leurs Syndicats.

o Objectif : Comprendre les situations d'inégalité au travail
— S'approprier les documents nécessaires et les bases
législatives — Définir des revendications et construire un
plan d’action — Agir et évaluer.

Dates et liev a la demande

Les formations Juridiques

ACTUALITE JURISPRUDENCE T IJOR |

o Public : CPH, CS, défenseurs, commission juridique

« Objectifs : Connaitre l'interprétation de la jurisprudence
en vigueur en 2011 sur les différents thémes importants
intéressant le droit social.

Lieu et date : a définir

RIMATIONS 2011
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TOUTES LES FORMATIONS

REDRESSEMENT ET LIQUIDATION JUDICIAIRE
3 JOURS _

o Public : CPH, CS, Défenseurs, Responsable juridique de
syndicats.

o Objectifs : Maitriser les textes applicables et leurs
conséquences. Avec la participation du CGEA, maitriser
les différentes phases de I'entreprise en difficulté et ses
conséquences dans le procés prud’hommes en terme de
limites de garantie et pour les salariés.

« Llieu et date :

MEURTHE & MOSELLE 23 - 25 FEVRIER 2011

LA PROCEDURE CIVILE
_2JOURS _

« Public : militants, défenseurs ou futur défenseur, responsable
juridique de syndicats

» Objectifs : Connaitre les textes de procédures applicables
aux litiges prud’homaux. Au travers du code du travail
et du code de procédure civile, maitriser I'essentiel des
régles applicables a l'instance prud’homale.

Les formations Juridiques

REDACTION NIVEAU 2

o Public : CPH, CS, défenseurs, responsables juridique de
syndicats.

« Obijectifs : Savoir mettre en forme un jugement. Acquérir
la maitrise de la rédaction du jugement prud’homal dans
ses différentes phases pour mieux assurer son mandat de
conseiller prud’hommes.

o lieu et date :

MOSELLE 26 - 27 MAI 2011

LA DUREE DU TRAVAIL " 2J0URS |

« Public: CPH, CS, Défenseurs, Responsable juridique de
syndicats

o Objectifs : Faire le point de la durée du travail dans le
privé : comment s'y retrouver sur les 35 h...ou plus. Aprés
I'évolution des lois, connaitre les incidences de la RTT sur
le paiement des heures supplémentaires pour les salariés
a temps plein ou partiel.

o lieu et dates :

MEURTHE & MOSELLE

Les informations
complémentaires,
thémes, dates et
lieux, seront donnés
en cours d’année
au réseau juridique
CFDT.

Trois formations sur

la sANTE Au TRAVAL sont
ouvertes au juridique

(voir page 14)
- prévention et
réparation des

risques et des ATMP

«les maladies
rrofessionnelles
«la rupture du lien
contractuel pour

inaptitude

RUATIONS 201
LA CFDT A VOS COTES.

o lieu et dates :

28 - 29 JUIN 2011 MOSELLE

29 - 30 SEPTEMBRE 2011

Et tout ce qui n'est pas dans ce plan
de formation... peut étre fait hors plan !

L'équipe Formation essayera de répondre & toute demande de
syndicats, pour les équipes du secteur privé mais aussi des trois
fonctions publiques.

Certaines formations comme «Bienvenue & la CFDT» peuvent étre
co-préparées par le secteur formation et le syndicat demandeur.
Certains modules peuvent s'intégrer dans une autre formation. Clest
notamment le cas des modules « développement» ou «histoire et
identité »,

Dans ce cas ld, on contractualise. Clest-g-dire on discute, on
échange et on décide du fond et de la forme : quelle est la demande
précise et dans quel cadre elle s'inscrit, quelle organistion, quelles
particpations, quels modes de financements conjoints possibles.
Bref, on fait vivre au quotidien une certaine idée de ce qu'est la
CFDT. Retrouvez les coordonnées de vos interlocuteurs pour la
formation syndicale page 29.

n°185 novembre 2010




Prevadies, partenaire de la CFDT Lorraine

Prévadies, mutuelle interprofessionnelle adhérente a la Mutualité Francaise, partage les mémes valeurs
de solidarité et de justice, ainsi que le méme objectif de défense de notre systéme de protection sociale
que la CFDT. Fortes de ces points communs, Prévadiés et la CFDT Lorraine ont convenu d’un partenariat
afin de favoriser le dialogue social, valoriser et renforcer la compétence des représentants du personnel
(délégués syndicaux, élus CE et DP).

Dans le cadre de cet accord, Prévadiés est a votre disposition pour vous aider a optimiser les dispositifs
de complémentaire santé, de prévoyance et de retraite, dans Uintérét des salariés et de Uentreprise.

En effet, les délégués sont au cceur du processus de décision de Uentreprise ou de la branche :
e pour négocier avec la direction de Uentreprise ou les représentants des employeurs,

e pour signer les accords,

e pour suivre les régimes complémentaires dans le cadre des commissions paritaires.

Dans un contexte législatif complexe et sans cesse en évolution, en lien avec la CFDT,
votre mutuelle est a votre disposition.

Des réunions d’information/formation Des outils de prévention santé
sur la protection sociale complémentaire Articles préventions santé

pour parutions syndicales,

Actions de prévention santé,

Acceés site internet www.essentielsante.net

«Négociations conventionnelles de la prévoyance
en entreprise »,

I}

«Impact des fusions-restructurations sur les statuts

sociaux et les engagements contractuels », Participation aux AG, congres, bureaux g

et autres sujets en lien avec la protection sociale Intervention aux réunions, 8

complémentaire, sur demande. Stand avec animation sur la prévention santé. 2
Une information réguliére Un interlocuteur dedie .
sur la protection sociale Spécialiste de la protection sociale collective, il connait les

besoins et les attentes des partenaires sociaux. Totalement
_ ’ dédié a cette démarche d’accompagnement, il est disponible
aux entreprises (3 numéros par an), pour répondre a vos questions et pour intervenir dans votre
Mémento social et guide de la protection sociale. entreprise.

Prévadiés Vous Informe, lettre d'information

- Siege social: 143, rue

Patrick Haffner - Tél.: 0687 14 1316 « E-mail: patrick.haffner@prevadies.fr

tualité, n° RNM 442 224 67

1T mutuelle interprofessionnelle de France,
1807 000 personnes protégées,
10 500 entreprises adhérentes.

Code de la Mu

Prévadies fait partie d’Harmonie Mutuelles, 16" groupe de mutuelles interprofessionnelles en France regroupant
plus de 3 861000 personnes protégées et 30 770 entreprises.

Organisme a but non lucratif, la mutuelle fonctionne dans le respect des principes fondateurs du mouvement mutualiste :

elle soumise aux dispositions du livre Il du

Liberté Société de personnes et non de capitaux, elle refuse de faire de la santé un commerce.

mutu

Solidarité Egalité devant les risques et solidarité entre les adhérents, afin de permettre & un maximum
de personnes d'accéder a des soins de qualité.

Prévadies, r

Responsabilité Solidité financiere pour garantir ses engagements. WWW-pFGVad[e
S,

Démocratie Election de représentants par les adhérents pour participer a la gestion £
de la mutuelle.
Proximité Maintien de l'accueil de proximité et de la démocratie participative
a travers la représentation locale des élus, les réunions de corres- - " w
pondants et les commissions d’aides sociales départementales. Prevad’es
Harmonie Mutuelles

PLUS PROCHES, PLUS HUMAINS, PLUS UTILES



LA MARCHE A SUIVRE POUR S’INSCRIRE A UNE FORMATION
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MODALITES PRATIQUES

@D FRAIS DE REPAS

Les repas sont pris en charge.

Une participation de 3 € est demandée & chaque stagiaire.
(Réglement & effectuer en début de formation auprés de I'animateur - ou
déductible des frais de déplacement)

@D DEPLACEMENTS : DU DOMICILE AU LIEU DE FORMATION

Remboursement des frais kilométrique dont le tarif est déterminé par
le Bureau Régional.
Le covoiturage est fortement encouragé.

70000

pormation Syndice,

Tarifs de remboursement année 2011 :

1 personne : 0.25 € / km Attention ! Si vous ne |'avez pas en-
2 personnes : 0.30 € / km core fait pensez & amener un RIB

. quand vous venez en formation cela
3 personnes : 0.35 € / km nous permettra de vous rembourser

4 personnes : 0.40 € / km plus rapidement vos frais.

@ HEBERGEMENT :

Prise en charge aux conditions suivantes :
Eloignement de + 100 kms ‘

Remboursement 50 € maximum par nuitée avec
petit déjeuner.
Repas du soir : remboursement 12 €.
(Justificatifs originaux impératifs)
La recherche d'un hébergement incombe au stagiaire.

@  PERTE DE SALAIRES :

La réglementation impose une prise en charge de I'employeur
a partir de 10 salariés.

Vérifiez I'application des dispositions du Code du Travail et de la Convention
Collective, interrogez votre Délégué Syndical et votre syndicat.

La CFDT Lorraine prévoit une prise en charge des pertes de salaire s'il n'y
a aucune autre possibilité.

Dans le cas d’une perte de salaire il faut faire remplir par votre employeur
le certificat de perte de salaire que vous trouvez en page 21.

BB PARTICIPATION AUX FRAIS PEDAGOGIQUES

Pour fout stagiaire dépendant d'un comité d'entreprise, une facture correspondant aux frais pédagogiques
sera établie selon les indications fournies par le stagiaire.

Il ne s'agit pas de gagner de |'argent | Il s'agit d'en perdre un peu moins...

Les sommes percues permettent de financer une partie de la prise en charge des pertes de salaire, frais
de déplacement, de restauration, d'hébergement.

En effet, la formation syndicale & un codt pour I'URI, et c'est normal. Développer la formation et gagner
en efficacité est un objectif de la CFDT Lorraine.

Cela n'est possible que si nous mettons en oeuvre le principe de mutualisation, permettant I'accés a la
formation & tous.

RMATIONS 2011
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CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

fc

tion économique et sociale ou de formation syndicale organisés soit par des centres rattachés & des organisations syndicales
de salariés reconnues représentatives sur le niveau national, soit par des instituts spécialisés, a droit, sur sa demande, & un ou

dt Rappel : Selon I'article L.3142-7 du Code du travail : « Tout salarié qui souhaite participer & des stages ou sessions de forma-

- ul;na plusieurs congés »
) i.. ral ne Art. L.3142-8 du Code du Travail « Le ou les congés de formation économique et sociale et de formation
Lo syndicale donnent lieu @ une rémunération par les employeurs, dans les entreprises de dix salariés et

plus, dans des conditions prévues par voie réglementaire.
Cette rémunération est versée a la fin du mois au cours duquel la session a eu lieu »

Sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, Iarticle R. 3142-1 du Code du travail prévoit le financement sui-
vant & la charge de I'employeur : « Dans les entreprises de dix salariés et plus, I'employeur rémunére les congés de formation
économique et sociale et de formation syndicale dans la limite de 0,08 %o du montant des salaires payés pendant I'année en
cours. Ce montant est entendu au sens du 1 de I'article 231 du code général des impéts relatif & la taxe sur les salaires. Les
dépenses correspondantes des entreprises sont déductibles, dans la limite fixée au premier alinéa, du montant de la participation
des employeurs au financement de la formation professionnelle continue. »

Ce certificat est donc strictement réservé aux seules autres hypothéses.
CERTIFICAT DE PERTE DE SALAIRE

Je soussigné(e) (NOM-PRENOM) ,

(Fonction — Entreprise) :

Certifie que M

Subira une perte de salaire nette d’'un montant de :

(en chiffres)

(en toutes lettres)

Pour la période du. ;au

J’atteste que I’entreprise est dans I'une des situations suivantes :
[[*] cocher Ta ou Tes cases correspondantes |
Entreprise non tenue par des dispositions conventionnelles spécifiques ou ayant respecté ces derniéres C1 o

Entreprise de 1 a 9 salariés non soumises a l'article R.3142-1 du Code du travail L1 o
Entreprise de 10 salariés et plus, soumise a l'article R.3142-1 du Code du travail ] )
e La perte de salaire ci-dessus tient compte de ce financement O oul CONON )

O oul CONON (v

e L’entreprise a épuisé le 0.08 pour mille du montant des salaires

Faita , . le

Cachet et signature de 'employeur

Art. 27 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978

Les personnes auprés desquelles sont recueillies des informations nominatives doivent
étre informées :

Du caractére obligatoire ou facultatif de réponse,

Des conséquences a leurégard d'un défaut de réponse,

Des personnes physiques ou morales destinataires des informations,

De I'existence d'un droit d'accés et de rectification.

Lorsque de telles informations sont recueillies par voie de questionnaires, ceux-ci doi-
vent porter mention de ces prescriptions.

Ces dispositions ne s'appliquent pas a la collecte des informations nécessaires a la
constatation des infractions.
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Assurance:

la Macif solidaire

des syndiqués

Crééily a plus de vingt ans,

le contrat Solidarité vie syndicale répond
a un véritable besoin d’assurance

des adhérents et militants.
) _—

La CFDT et la Macif ont réaffirmé,
le 14 septembre 2004, a travers une
déclaration commune aux 5 confédéra-
tions syndicales, leur volonté d’appor-
ter aux salariés toutes les garanties
nécessaires a leur protection.

Une blessure au cours d’une manifes-
tation, une chute en collant des affi-
ches, un accident de voiture lors d’un
déplacement... Que I'on soit militant
ou simple adhérent, la vie syndicale
comporte des risques et nul n’est a
I'abri de tels incidents.

Une approche partenariale

Conscients de l'utilité économique
et sociale de l'assurance, les organi-
sations syndicales se sont penchées
sur cette problématique. Mais avec
qui travailler pour batir un vrai plan
de protection dédié a I'activité syndi-
cale ? Attachés au principe d’une
assurance basée sur la solidarité, ils
se sont naturellement rapprochés de
la Macif. C’est ainsi que I’ensemble
des centrales syndicales et la mutuelle
se sont progressivement engagés dans
des partenariats solides, dont la pre-
miere réalisation fut trés vite le
contrat Solidarité vie syndicale.

La solidarité avant tout

Pour couvrir au mieux les syndiqués
actifs, retraités ou privés d’emploi, la
Macif a bati une assurance “domma-
ges corporels” agissant en cas d’acci-
dent dans le cadre d’'un mandat ou
d’une mission, d’un stage de forma-
tion syndicale ou plus généralement
lors de toute participation a la vie de
I'organisation.

Solidarité vie syndicale protege
aujourd’hui la quasi-totalité des syndi-
qués, a titre individuel et de facon
automatique.

“La solidarité est la clé de volte du
contrat, affirme Pierre Cantin, de la
Direction des Partenariats a la Macif.
Tout le monde bénéficie des mémes
garanties et nous travaillons sans cesse
pour améliorer nos prestations. Depuis
sa création, le contrat a permis d’in-
demniser plusieurs dizaines de décés
et de nombreuses infirmités. A chaque
fois, nous avons veillé a ne jamais lais-
ser personne démuni, quelle que soit la
gravité du sinistre. Dans une société ou
le statut du bénévole et du militant
sont quasi inexistants, une couverture
efficace est une nécessité.”

Vous souhaitez en savoir plus ? partenariat@macif.fr

Les grandes lignes

du contrat

Pour vos dommages corporels suite a un
accident au cours de la vie syndicale

* En cas de déces:

Que I'événement soit pris ou non en acci-
dent de travail, versement d’un capital de
Premier Secours de 2 fois le PMSS**. S’il ne
s’agit pas d’un accident de travail, verse-
ment d’'une indemnité égale a 10 fois le
PMSS* et d’'une rente éducation pour cha-
que enfant pousuivant des études.

« En cas d’incapacité permanente :

Pour un taux d’invalidité permanente supé-
rieur ou égal a 10 %, versement d’'une indem-
nité dont le montant, calculé en fonction du
taux retenu, pourra atteindre un maximum
de 16 fois le PMSS*.

 Rente d’invalidité :
Versement d’une rente en complément de la
pension d’invalidité de la Sécurité sociale.

« Frais médicaux:

Remboursement a concurrence de 1/2 PMSS**
en complément des prestations des régimes
de protection sociale ou de tout autre contrat
de prévoyance.

« Perte de salaires ou revenus :

90 % de la perte réelle de salaire net impo-
sable en cas d’arrét de travail de plus de 15
jours. Une indemnité versée en complé-
ment des prestations des régimes de pro-
tection sociale pendant une période maxi-
male de 36 mois.

Sans oublier I'assistance aux militants :
Prise en charge en assistance- rapatriement
des militants en déplacement a I’étranger
sous mandat syndical.

*Exemples de garanties extraites du contrat Solidarité
vie syndicale en date du 1 janvier 2007

**Plafond Mensuel de la Sécurité sociale.

OCP / PUB. SVS. CFDT -01/07 - Crédit Photo : Vincent Besnault / Production Getty Images - Direction Communication Groupe / Agence HLC



Nancy-Université

\ Institut Reégional du Travai

Les instituts du Travail ont
pour mission la formation ef
la recherche en sciences
sociales du travail.

Dans ce cadre, ils contribuent
d la formation des membres
des organisations syndicales,
des organismes du secteur de
I'économie sociale et
des associations

INSTITUT REGINAL DU TRAVAIL

(Décret n°89-266 du 25 avril 1989,

relatif aux Instituts du travail)

A Nancy, linstitut du travail propose deux formations pouvant déboucher sur un dipléme
d'université. Elles ne remplacent pas les formations syndicales mais peuvent constituer un
élément de validation des compétences acquises par les militants.

LEDES,
DIPLOME D’ETUDES SOCIALES.

II' s’agit d'un dipléme d’université axé sur les
sciences sociales du travail. Il comporte
* Des enseignements obligatoires constituant un
tronc commun de matiéres fondamentales
* Des options et des enseignements complémen-
taires.

Linscription est précédée d’un entretien avec un en-
seignant de I'IRT afin de définir le meilleur parcours
de formation compte tenu des objectifs de I'audi-
teur. Aucune condition de dipléme n’est requise. Le
D.E.S. est ouvert aux non bacheliers.

Sous réserve d’avoir satisfait aux épreuves de
contrdle, le DES est délivré aux auditeurs ayant
suivi des modules pour un équivalent d’au moins
20 points, dont obligatoirement les 13 points
du tronc commun. 1 point correspondant & 12
heures de formation, |'auditeur doit donc suivre
I"équivalent d’au moins 240 heures de formation.

POUR PLUS D’'INFORMATIONS, POUR VOUS INSCRIRE, CONTACTEZ DIRECTEMENT :
138 avenue de la Libération - BP 43409 - 54015 NANCY cedex

Conrtact IRT

LEDSES, ,
DIPLOME SUPERIEUR D’ETUDES SOCIALES.

Il s’agit également d'un dipléme qui, sous réserve
d’avoir satisfait aux épreuves de contrdle, est dé-
livré aux auditeurs ayant suivi des modules pour
un équivalent d’au moins 40 points. Ce dipléme
comporte une initiation & la recherche finalisée par
la rédaction d’'un mémoire, qui correspond & 10
points.

Les cours obligatoires : introduction au droit, droit
du travail, notion générale de protection sociale,
droit de la formation professionnelle.

Les cours optionnels : protection sociale, droit des
associations, option représentant du personnel, éco-
nomie générale du travail, droit social européen,
psychosociologie de travail, histoire des relations
sociales, droit de la fonction publique, expression
écrite.

Chacun des modules peut étre suivi au titre du droit
individuel & la formation (DIF).

Une passerelle est possible avec la licence profes-
sionnelle collaborateur de droit social.

Standard : 03 54 50 47 00  des-irt@univ-nancy?2.fr

http://www.univ-nancy?2.fr/presentation/campus/irt.html
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FORMATION
INFORMATION
ORIENTATION
RECHERCHE
CONSEIL

Changer
Fondamentalement

De regard sur les
Travailleurs handicapés

UN PARTENARIAT

mainﬂan dans l'emploi cles s
alariés ayant un probléme de
sante.

INFORMATION

Informer les collectifs CFOT et en

premier lieu les représentants du

personnel en entreprise des

mesures permettant lintégration

et le maintien des persaonnes

handicapées en milieu de travail

ardinaire par :

+ des rencontres avec la chargée
de mission,

+ |a diffusion de plaquettes
d'information,

* la mise en ligne d'informations
sur le site : www.cfdt fr,
page Lorraine, rubrique
Mission, sous-rubrique Mission
défi handicap.

@

a la situation des travailleurs
handicapés.

CONSEIL

Assister les representants du

persannel en entreprise afin de

feur apporter des éléments leur
permettant :

* de proposer des aménage-
ments de postes de travail,

* de mettre en ceuvre un accord
de branche,

* de négocier un préaccord
puis un accord d'entreprise
pour lNnsertion des travailleurs
handicapés.



