Avenant n® 305 du 20 mars 2007
relatif aux assistants familiaux, travaillant dans
les centres ou services d’accueil familial ou de
placement familial spécialisé

Nous reprodutsons ci-dessous e texle de Favenan! n°305 du 20 mars 2007, signé
par la CFTC, ta GFDT i la CFE-CGC ef dont Fanirée en wigueur ast soumias d
agrément.

Il & 88 convenu ca gui sult

agliee

Article 1% - chamyp d'applicatdon

Le présant avenant a pour objel de préciser et d'adapter le statul Wgal de l'assictantis) familial(a)
résultant de la lol, guand ils (elles) sunt smployélels & fire parmianent dans un cenlré ou gEnica
d'acousil amllal gu de placement famillal spdclalisd comvenliantd, agrée ou habilita, déflni & 'articha
2 du présent avanant au regard des

- arlcle 21 du décret 54.884 du 2 09,1054 et arétd du 5.07 1963,

—  article 376.3 at suivants du Code civil relatifs & Vassistance sducative,

- ardonnanecs du 2021945 relatif & VEnfance Délinguante, tine 1% du décret du 16.04.1844,

—  déerst du 18021975 fixant lss modalités de miss an oeuvre d'uns aclon de protaciion
|udkclaire en faveaur das pEones maieurs,
Aiclea 33 et 34 du décret n°89, 708 du 27 101984,

Article 7 - Difirition du centre ou servica d'accusll familial ow da placement familial spicialisd

Le centre ou la servlce d'accueit familial zpdclaliss ou de placemant famillal spacialics, Gode MAF
5.3 A, B =a cavactérlss par une struclure permanente responsabls, visant & assurer |a contlnuité de
l'mocueil, da I'ébergement et da la prise en charge individualiese d'enfants, d'adelescerts ot de
JEUNBE HIARAIRE, AU TIVEN |

-  d'una Bguipa pludprofesslonnelle composda dinlervenants techiguas et d'assiatants famlllawx
agréds maltant en oeuvre des actions thérapautiques, payzholaglyues, sociales au sducalves
organisdas dans ie cadre d'un projet instltutiennel ;

—  d'un accueil familial au demicia da 'assistantie) familial{s)

Article 3 - Agrément

Me pauveni dtra employées par des centras ol service deccusd ob de placements famlliaux
spécialisds Bn gualld dassistant(e) Familial(s) qua des personnes remplisgant les conditions fxées
Bn la matiérs par les dispostions legales el réglementaires en viguaeur, notammenl an matére
o'RgrémenL




article 4 - Dispositicne genaralas convantlannelles applicables

L assistanife) famifind(e) bansficia des dispositions conventionnellse ci-apEs :

Thra ||

article 7 : libertd d'opinion

articla & . droit ayndical

artlcla B infraction A |a libartd d'opinlon et & la libert® syndicele

artlcle 14 : délégués du perzonnel

erticle 14 bis . comité dentregries

articla 10 tar | caneait d'dtablissemant

artlcla 10 quatet | comité d'hygléne, de sécurité et dea conditions de trewvail
artlcle 38

Titre IV

artitla 25 : conpés axcaptionnals non rAmunérés.
arlche 26 s @ congés « Fommation économiqus, soctale et sytdlcale »
arlicke 33 ; condilions. ganéralss de diselpling

Titra WIE

anlcks 48 : Commisskon Matlonale Paritaire de Congiliation

Annexe 1

articie 1 : salalras {valeur du point)
arbcle 1 ki ; indemnité de sujstion spackle (8,21 %)

Les autres dispoaitions sant apiss par (a lol et kes disposillons du présent avanant.

Articla 5 - Embauche ut contrat da travall

L'emploi d'ure assistart(a} familial{e) et subordonné & kB conclusion d'un contrat de travail au d'one
laltra dembauche précisant mAam rmnent ©

la date d'embauche,

Ia durde da |3 périods d'aszai,

qua &l & domiclle de lasslstantie) famlllae) est ke fieo principal d2 son ectivité, ses fonctions
paurrant l'amenser 4 effectiuer des déplacements, des acoompagnaments o0 3 partloiper A des
réunlans at séances de traval en dehors de son domicile. Le changemant da domiche de
I'asslstant(e) famlliaija) dol rester compatible avec ces conditions d'exercice da 58 mission lalle
qua définle par la contral d'accued. L'assistantie) familisl(a) deit infermer 'smployeur de son
Intertlon da déménager au mains dewx mots & Favanca,

les condilions de rémunération,

Iz nom el 'sdmeese de le caisza da retralts complémentalrs ainsl que ke taux de répariition
applizabla 4la dale dembeuche

lan durda du délai cangd an cas da raptune du contrat de fravall ([démission o licenciement)

Le passeqs da 3 4 2 parsanrnas ou do 2 4 1 personne placée ne peut &ire consideré comme une
ruphire du ¢ontrat de revail

En revancha, aprés ke :Ieparr da la darnlarB o= Lt plar:éa chez Iasslstanlfej famlliae}, il y a fieu

e faire application des




Article B - Pariode d'essai

Comple tenu de la spécificitd de 'acouail au domiella da 'asslstant famidlal, la durds de 2 pdnicda
d assai est fixde & 3 mois de travail sffactif 2 compler da l'accusll dea 'anfant.

Lamployaur el la salznd ont la passibilibd, d'un eommon acoord, da rédulra calle durde.

Pendant cetts période, ies perties peuvent 52 eeparer Bang préavis ni indemnitd aprés avair et
d'un commun acard les modaliéa o 1a fin de la pries an charge de |3 personne placee par 8 centra
o le service de placamant familisl,

Arficlke T - Exécation du service et du canirat de travail

En crs dempéchemeant provisoire d'unie) aesistenl(e) familisi{a) d'asaurer I'accusil du mineur ou
jeune majaur gui lui et hebibuelement confid, la confinuité de 'accuell pourma &fre assurés & la
gemande de lampioveur par unie} aufre aseistartie) familialja) eous reoerve du respect dea
dispositipna reglementaitas en vigueur en matére d'agrémant.

Artkcla & - Rémundration

La rémundtation da l'assistaniis) famliala} est dtablle difscemment selon la nature de Paceisadl
pesdtnanard, conting ou IRtemliient, gus meantionne ie contrat d'accuell.

Accuall permanent continu

L'asststant(e) familalfa), tiulzire de la qualification de nivean Y cerlifliée par la branche

praflesslonnells confornérent 4 Partlele 18 du présent avenant ou de quallfcatlon dispansant de la

formatlon 4’asslstant{a) lamlialie) tslla qua prévus 3 'article 421 278 du Code da l'actkon soclale

al das famlles, pereoll une rémunération composés des alémenls subvants

- un salaire de kase refribuant une fanclion giobale d'accusil fikea 4 25 % de la grille 396,

—  ung majoration da 35 % du salairs de base paur I'accusil d'un enfent, de 70 % pour 'accosil da
daux anfants st da 105 % paur Faccusll de trols enfants.

Reopeise damclennaté

A 'embaucha, || sara tanu compte das antdcidents professionmeds da 1assistant{a) famillalia)
ivlalre da la qualificatln de niveaw V certiiés par la branche profassionnells ou d'una qualiflcation
dizpensant de la fomatlon d'asslstant{a) famlliale} lelle que prévue i laricla O 424-27-8 du Code
du Travail, dans les conditlons suivantes @ & 100 % A compter de 12 date d'oblention du dipldme at
lorsque 'activité en tant qu'assiztanife) famillalie) aura &é exercée dans toll service ou centra de
placarmant famllial spéclallsé agrés ou habilllé au sans de laficle 1™ du présant avenant,

3l T'assistant{e} famlllalie) n'est pas tulalre de la qualiflicaton exigible & 'embauche, aucuns reprize

d'ancienneté ne sera effectuée. Toutefois, I'emploveur s'engage & financer |3 formalon nécessaia 3
I'exercice des fonctions.

érowlement de carvidrn

L'azslstanta) farmllalfa), dtulaire de fa qualificatlon requlse conlonmdmen aux dispositions ¢i-tessus,
bérdflels du déroulament da carrldra sulvant




Rémunération de base | 2 enfants : |3 anfants
35% +70% | +105%
un enfant ; + 35 % {105 %) (140 %)
{35 %) (70 %)
Bbut Coafficient 306 | 138,60 377,20 41580 . 55440
Apras 1 an Coefflclent 405 141,75 263,50 47525 | 5ET.00
Aprés 3 ans Coefficient 418 146,30 282 50 T 438,80 oB5,20
fprég B ana | Cosfficient 432 181,20 a2 40 453,60 BO4 80
Aprés 7 ans Coefficient 445 158,80 314,60 470,40 627,20
Aprés 10 ans Coefiiclent 451 |, 181,35 322,70 484,05 545,40
piprés 13 ans Coefficient 474 1G5, D0 s38a0 | 49770 | EG3E0
Apres 16 ans Coaffimiant 435 170,10 340,20 510,30 | gand0
Pprés 20 anz Coeffigert 498 174 30 34860 522,060 687,20
Aprde 24 ans Cosfficlent 518 180,60 361,20 541,80 72240
AEs 28 ans Cosfficiant 530 185,50 371,00 S56,50 | T42.00

Las dispositlons cidessus relatives & k5 rémunération de Fasslstantje) famlial(e) congtibuent un
minimum. En lout état de cause, dans hypothése ol celte ramunédration serali inférieure au niveau
da rémunéralion dort bénéhcle déjd I'aasistant{e} Familela), la rdmurdeation sera majorée duns
Imdemnité diiiérantlslle dgala 3 I'écanl constaté.,

L'assistart{s) famliale) non tuilaire de & qualiication néceasaire sers rdmunérd sur la base des
dizpositions cl-dessus limitées au coeflicient de début sans progrosslon d'ancienneté jusgqu'a
Febtenton du dipldme.

Indamnité mansuallo foifaltalre pour sufétion facoueil da parsonnes de plus de 26 Jours par
mols

Lorsque |'accueil d'au meoins un enfant eot effectif su-duld de 28 |aurs par mols, |2 rémunération de
base de assistant(e) familiale) e3t majerss forfaitairemant do 10 %, Celte majoration est farfaitaas
quelque soll le nombre de personnegs sccuaillies.

ndemilté pour suiéllons exceptionnelles

Les conditions d'octroi et le mantant minimurn de cetie maloratlon sant fxés par les aricles L. T73.77
et D, 773,13 du Code du Travad,

Accuell permanent intermitiant

Lz rémunération est fxee, per jour d'acouall, 3 1028" de la rémunération prévue pour lecedsil
permanent continu.

Anlcle 9 - Congés payés annuela

L'asslstantie) famiilalie) a drolt aux congés paves conformément sux disposilens des artlcles L 773
2 L1154 L ¥T3-28 el DL 7731 O du Code du Travail.




Article 10 - Indamnibé compengatrice d'attente

Une indemnité ast versse & I'assistant(e) familial{e) auguel (4 laqueile} auwcune perscane nest
mgmentaneément confide par 'lamployeur,

La montant de Mindemnité d*altente 23t fing corfomement & (arfcle B.773-148 du Gode du Travad,
¥ ne peut &ira Infdraur, par jour, 4 2.8 fois le galalre minimum de crolssanca. .

€ Lorsquun assistant familial accueile un enfant da fagon Intemmitente pandarnt fa padoda 4 atente
prévoe & l'article Lo 77327 du Code du Travall, celle-of ast prorogéa du nombes de jours d'accuall
effectuds.

Celte [ndemalld n'est pas due en cas da diminullon partislla d'activitd (axampla : paceages de 2 & 1
pErsonne}.

L'indemmnité compensatices d'atente n'est due qu'd Fassistantie) famiialje) comptanl 3 mois
d'ancienneté au servica du méme employeur et qul #'engagant & accuailr dans las melleurs délgie
dea personnes préalatlement présentées par lemploveur dans la [Imite d'un nombre masimum
CAmvenn aved [ub.

L'smployeur qui n'a pas d'enfant & confier 3 Massistantie) familialie) pendant ung dunds da quatre
mMiois Conséculifs est tanu de racommeancer 3 vereer |2 totalie du salaine & Nosus de cette périgde 51
fo prgcade pas au licanciernant da |'assiskant{e) familisl{e} fordé aur ceite ebsenca denfants & li
cantiar.

Articla 11 - Cangés pour évinements famifllaux

L'assistant{a) familialle) béndficlo, sur justiicaton ot & 'nooasion devanemsents dardre familial, des
LIS BNCEPAHINETS MemLINgtAS de

- GINQ jours ouvrables pour le mariage du selane,

- DEUX jours guvrables pour la mariage d'en arfant,

= UN |our ouvrable poyr ke markage dun frére ou d'une suesur,

- CINQ Jours ouvrables pour |8 déoda du conjoint ou d'un enfant,

- DBEUX jours auvrabtes pour la déeds d'un parsnt {pics, mére, frére, soeur, grands-parmnts,
heawix-parents, petits enfants).

Cen congds excapionnals ng viennant pas en déducton du conpé payé annuel ; ils seront pris dans
la quinzaine o0 =& ele 'Sydnamant farmilial,

En lout état de cause, ds seront pris avec Faccord de l'am ployeur ot an fonctlon de lntérdt da Penfant
acciedll.

Ctans |2 cas o l'amployeur n'aurait pas la possibllilé d'accorder ces congés, 'assislant familial
bénefcie d'une Indemnité campengstice égale & 1/26*™ du salaire de base.

Article 12 — Diapastions spécifiques au 1 mat

Le 1% mai est chims ot payé conformeément  |a ki




Artlcla 13 - Rupture du contrat de travail
En cas de rupture du contrat de travail {démission ou lloenciement), l2 délai conge et fixe ;

- avanl 2 ans dancisnnetd 4 1 mais
—  zprés 2 ens danciannald & 2 mols

Lorague le préavie ne paut &t axdcuté du fait de l'empheyeur, lindemnité compansalrics de pedavis
est calculés sur |3 bese du salaite moven des 3 ou des 12 demiers mois de ravail effsctf selon la
formule 1 plus favorsble.

Artlcla 14 - Indeminits de hicenciemant

L'assistant{e) femilialle) comptanl plus de 2 ans dancienncté inintemompue ghez |8 méme
emplxveur aura droit, saul cas deé faula grave, 4 une indemmts de licenclement calgulse sur la base
d'yn demi maois de salzis par annde d'anclennels sans que cette indemnité puisse Sire sUPSriaUre &
G mpdis {a 53laira.

La salare sarvant da base au calcul de lMidemnité de icencismant asl &gal 3 la moyenna das 3
derniars salaires percus par Fassistant{e) familial{e) varses par l'smplayaur qul loenche.

Artlele 15 - Indamnibé de dipart 4 'a meimaite cu da miso 3 La ratrakte

En tas do départ o0 de mise & |3 refraite, Massistant(e) lamliaie] HEnéflcers dune indemnité de
départ ou de mise & la retraite dans les conditions sulvantes :

- un mois des derniars appointaments, ¥ compris ks indemnites parmanantes conglituant des
compléments de aeirg, 51 talalise dis anndes d'anclenneld chez des employeurs appliguant la
CCH du 15/03196E

—  trois mois das dambkars appolnt2ments, ¥ compeis les indemniés parmanantes constityant des
complamants da salaimg, &'l @ au moins quinze ane d'anciennate chez des emplayeurs appliquant
la TGN du 15034 Da4

-  six mals des derniers appointements, ¥ compris ks indemnités permanentes constituant des
compléments de salaire, 9l a Ay moins vingt-clig ans danclennetd chez des employears
applquant la CCMN du 150020 GG

Le salaire aervanl de bass au calcul da lindemnite de départ ou de mise 4 la miraite st la salaim
mayen dae 12 dacnigrs mais da travall affectiy precédant la uptuns du contrat de travail.

Artlels 18 - Contrats) d accusil{s)

Un contrat d'accueil distingt du contret da travall, dolt étre obligatoirement &tabli enlre Massistantie)
famlliake} employéle) et 'employsur o son raprasentanl, pour chague personne accueilie & fine
permanent et amnexé au contrat de travail.

Ce confrat d'accueil doit &tre poré a lz connaissanca des autres membres de la famile d'acouell.
Article 17 - Conditions spacifiquas d'amplod

Lo travall de lassistantle) familialfe) en pacemant familial spdcialisd campods notammeant Bs
conditlons subsantes :
travail avec les auires membrea de 'equipa pluiprefessionnalla du coentra ou du sarvice,
- appleation des décisions ralatives aux soutlens netamment dducalif, social el thérapeutigue dont
|a parsonne placéa doit bardficlar,

- parlicipation zux réunlans au:guelle:s il Eelle! 25l curwlese! par I'employeur,

||



Artlcla 18 - Formatlon profassionnalls

Conformament aux diepositlons grévuas 3 I'ariels L.773.17 du Cada du travail, I'assistant{a) famllizke}
et tenu de sulvre des actions da fermation st da pecfoctionnamant.

Le banéflca du classement Indiclalre west accazsible qu'au tulalre da la qualfication certiilée par fa
brancha profaselonnalis.

Article 18 - Régime de retralte complémantalre et de prévoyance

& padir du pramlar jour d'smbauche, 1'sesistenlie) famiialie) et abligatoiremant et de plein droi
Inserit{e) & un régime de etraile assure & partir dune cotisation de & % 3ur le salaire total b, salon
la répartition suivanta :

Employsur Satarlé Total
Répartidon {redraite complémentalra)...............c..occeeveee L 5 % 3% &%

A partir du premiler jour dembauche, 'assistantie) famlilal(a) ezl sgakement afflléje) 4 un réglme de
préveyance tel que défni par Vavenant 200 du 3002005 & la CON du 15/031866, 4 parr d'une
colizatian da 2 % sur le salaire total brut selon 12 repartition suivante :

Emplaysur Salarié Talal
Rémartiion [prévovantoer) ... 1 5 1% 2%

Arlicle 20 - Incemnita d'entretion

Conformémanl & l'aricle 0.773-1-2 du Cede du Travad, {es indemnithes al fowtiltiras daslindss 3
l'entrellan de l'anfant corfld & un asslstant famllial coovrant les kals angagés par l'assistant famillial
paLer [a neurdlura, 'héberpamant, Mhygking corporalle, las laizirs famdiaux et les déplacemants de
peoxlmitd 165 & la via qualidienss de 'anfant, & lexception das frais d'habilkemeart, dargent de pochea,
daclvitdes culturslles ou sportives speoifigues, da vasancas ginsi que s foumitures soofaives, pris an
charge au titre du prajel Individoalisé paur 'enfant, mantonts & lacicle L. 421-18 du cods da 'actan
sotlalo ot dos familles.

Onantand par ddplacements da proxbmité cows 16z 3 la ve gqualdianna da Fanfant ou de la personne
placés, notarmmeond coux [Es A {a scalaritd, & une aclvitd &ducatlve ou da lalsirs, aux achats et solns
ordinalras frmédocih, dantlista ... ) hahltusllament cartenuds dans Uindamnité d'entratlan.

Le montant des indemnités at foumilures, préyues au premier alinéa re pecut Sre infédsur 4 4 fola ke
minlmurm garanti mentionné aux articles L. 7735 et D, 7734 du Cede du Travail ;| il peut &tre rodule
en fonction de 'age de 'enfant.

L'assistant{e} famiialle) pergoit Mndemnité pour chaque jpurnée ol [a personne placee esl & son
domicile ou reate & 3a charge effective. Chagque Joumés commencase donne ey au versement de
indemniie d'entratien.

Articks 21 - Frals de déplacemant

Les fraig de déplacement sont remboursés uniquement krsque la déplacement est effectud dans la

caddre du projet individuel, tel que dé&fini dans ke contrat d'accuell {aricle 18 du présenl avenant] 4 la

demande de Femployeur et dans lintérét axclusll de la personne accusalllla. La ramboursament ast

calcule ;

- 3 la base des larifs transports &n commun,

au  |orsque ['utilisalon de ceux-ci n'est pas pessible.

—  &ur la base des taux convenfionnels tel3 que définis @ larticle & de Mannexe 1 & la CON du
1503 1966




Artlels 22 - Durda - Réslllatlon
Le préeant avanant asl conclu pour une durée indatarminds.

Chacuna des parbes contractantes se réserva b droit de la dénoncer moyennant un préavis de G
rrals, de cata & date, notiflé par letire recommaendée & chacuna das autras parties.

Si e prégant guenant a a4 dédnancd &t n'a pas €& remplace par un nouvs acoord dans un délal de
1Z maois, los salarids consarvant las avantages qu'ils ont 2oquis, en applicatan du prézant ayenant, 4
l'axpiration de ca d&lal.

Articls 23 - Révizinn

Touta demande de ravisian partiella du présent avenant formuléa par 'une das partios conlractantas
devra &ire sccompagnds d'un contra projet portant sur lss points sujsts & ravislon. Las négociations
concarnant catte rdvision devronl 8ire engagées dang wn dalai maximal de 3 meds. La conciusion de
cos ndgeclEtions dava Intervanlr dans un delai de A mois & compier de leur ouveriure. Les
dispositlons du préeant avanant restaront applicables jusqu'd ia signature o'un nowyvel accond.

Article 24 - Roclassement

Las reclazsemant du personnel en aciviid ne possddant pas la gualification requise & la date
d'appllcation du présent svenant s'sfectuera au coafflckant 396 de début,

Pour ke personnel en activitd st possddant la quatflestlon requise ou admize en équivelence
conformément 8 l'arficle [n421-276 du Coda de Traval, |2 reprise dancienpetd pemmaltant b
reclassement dans la nouvelle grile définle A l'artkcle 8 du présent avenanf, sere effectice
confonadmant & l'aricle 38 de la CCMN du 15031966,

La reclassement ne poura avoir paur offet da procuner A 'assistant(e} Familelis) une rdmunsration
Inférizure & celle qu'elle percewait avenl l'applcatlon de ladite annexe,

Article 25— Imégration dang la Sonvantlon Collective

Les dispositiens du présent svananl gont intdgrées dane une annexs X 4 la Carveantion Callactive
des &fahlissements et services pour parsonnes [nadapiées el handicapées duy 15 mars 1968 intitu ks
« Stawrt des gesistante familisux tavallant dans les centres oo services d'scousd famlial oo de
placement familial spacialisd B.

Articke 28 « Sacurisation

| e poura dbs déroas au présent avenant dans un sens moaing fayorable, nl par accord
d'artreprise, ni par accedd d'dtablesarmnant.

Articls 27 - Data o' affat
Sous réearve da son agrament, le prasent avenan sera applicebla la 1% jamviar 2007.

A Paris, e 20 marg 207



